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مدونة سلوك المعلم 
في دولة الكويــــــــــت

ا�سئلة الشائعة



تشمل جميع المعلمين والمعلمات وشاغلي الوظائف التعليمية 
وا�شرافية فــي القــطاعين الحكــومي والخاص بدولة الكـويت.

2. ما الفئات المشمولة با�طار المهني الذي تحدده المدونة؟

1. كيف تسهم مدونة سلوك المعلم في تعزيز الممارسات 
المهنية في الميدان التربوي؟

تُعد المدونة وثيقـة مرجعــية تحـدد القيم والمبادئ والواجـبات 
والسلوكيات المهنية وا�خلاقية التي تـحكم أداء المعلم داخل

المدرسة وخارجها.

3. كيف تمتد مسؤولية المعلم المهنية إلى ما هو أبعد 
من البيئة المدرسية؟

 4. ما المنظومة القيمية التي تستند إليها مدونة

سلوك المعلم ؟

لا تقتصر المدونة على سلوك المعلم داخل المـــدرسة، بل 
تشمل سلوكه خارجها بما يعزز المهنية والنزاهة ويحافظ 

على صورة المعلم ومكانة المؤسسة التعليمية.

تقوم على المسؤولية المهنية، والنزاهة والشفافية، والعدالة
والاحترام، والمواطنـة والانتمـاء، وا�بـداع والتطـويـر، والـتعاون 

والعمل الجماعي.



تــــؤكــد المـدونة الحفاظ علـــى سريــة المعلـــومات المــــتعــلقة 
بالمتعلمين، مع الاستثناءات التي تقتضيها ا�نظمة أو عندما يكون 

الكشف عن المعلومات في مصلحة المتعلم.

تؤكد المدونة ضرورة الالتزام بحدود العلاقة المهنية، وتحظر 
التكسب أو إقامة علاقات شخصية مع المتعلمين.

 7. كيف تمنع المدونة استغلال العلاقة المهنية لتحقيق
منافع مادية؟

8. ما المبادئ التي تحكم الشراكة بين المعلم وولي ا�مر؟

تحظر استغلال المنصب المهني لتحقيق ربح من بيع السلع 
أو الخدمات للمتعلمين أو من هم ضمن مسؤولية المعلم

تقوم العلاقة على الاحترام والمهنية، مع إطلاع أولياء ا�مور 
على أوضاع أبنائهم الدراسيـــة أو الســلوكــية بوضــوح ودقة، 

والمحافظة على سرية المعلومات.

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

 5.كيف توازن المدونة بين العلاقة التربوية والحدود المهنية 

في التعامل مع المتعلمين؟

6. ما الضوابط التي تكفل حماية خصوصية المتعلمين 

ومعلوماتهم ؟



تحظر إيذاء المتعلم أو ا�ساءة إليه عمداً، سواء لفظيا أو نفسيا أو 
عاطفيا.ً

لا تتم مناقشة ا�مور المتعلقة بمتعلمين آخرين إلا إذا كانت 
ذات صلة بالمتعلم المعني وبالقدر الضروري.

11 . كيف تعزز المدونة بيئة مهنية قائمة على الاحترام

بين الزملاء؟ 

 12 . ما المسؤولية المهنية للمعلم عند استخدام منصات

التواصل الاجتماعي؟

تؤكـــد عدم ا�ساءة للزمــلاء أو انتقـاد كفاءتهم المهنـــية أو 
سمعتهم المهنية، مع إتاحة تقديم شكوى بشأن أي سلوك 

غير مهني أو عدم كفاءة مهنية وفق ا�جراءات المحددة.

تحــظر المــدونة نشـر أو تداول محــتوى يســيء إلى المؤســسة 
التعليمية أو المتعلمين أو الزملاء عبر وسائل التواصل الاجتماعي

أو أي وسيلة أخرى.

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

9 . كيف تضمن المدونة خصوصية المتعلمين عند التواصل 

مع أولياء ا�مور؟

10 . ما ا�طار الذي تضعه المدونة لضمان سلامة المتعلم 

النفسية والعاطفية؟



تحظر قبول الهدايا أو العطايا ذات الصلة بالوظيفة، مع استثناء 
الهدايا ذات الطبيعة المعنوية وذات السبب الاجتماعي.

يشترط الحصول على إذن من الجهة المختصة قبل تقديم معلومات أو 
تصريحـات �ي جهـة خارج الوزارة أثناء ممارسة النشاطات ا�عــلامية، مــع 

الالتزام بسياسات الوزارة عند الظهور ا�علامي. 

 15 . ما المسار المتاح ل°بلاغ عن أي ممارسات تخالف
أحكام المدونة؟

16 . كيف تضمن المدونة التدرج والعدالة في التعامل مع

المخالفات المهنية؟ 

يتعين ا�بلاغ كتابيا وفقا للقانون واللوائح إلى الرئيس المباشر أو 
الموظف المختص،وإذا لم تتـم معالجـة الوضـع بصـورة عادلة 

ومقبولة، يجوز إبلاغ رئيس الجهة.

تنص على التدرج في إجراءات المساءلة، بدءاً من التوجــيه الشفوي، 
ثم التنبيه أو ا�نذار الكتابي، والتحقيق ا�داري، وقد تصل إلى الوقف 
المؤقت أو ا�حالة للجنة التأديب، والفصل في الحالات الجــــسيمة.

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

13 . ما الضوابط المهنية المرتبطة بالمشاركة في ا�نشطة 

والتصريحات ا�علامية؟

14 . كيف تنظم المدونة التعامل مع الهدايا المرتبطة 

بالعمل؟



تتضمن المدونة أهمــــية توظيــفها ضــمن ورش الـعمل وا�يام 
الدراسية وبرامج التدريب التي يلتحق بها المعلمون أثناء الخدمة.

 19 . كيف تضمن المدونة مواكبة التطورات والاحتياجات

المستقبلية في الميدان التربوي؟

 20 . ما ا�هداف التي تسعى المدونة إلى تحقيقها على

مستوى المنظومة التعليمية؟

تنص على أهمية تقييمها وقياس أثرها على المعلمين وشاغلي 
الوظائف ا�شرافية التعليمية، والعمل على تحديثها وتطويرها 

بشكل دوري.

تهدف إلى ترسيخ ثقافة المهنية والمساءلة والنزاهة، وتعزيز 
العلاقة التربوية القائمة على الاحترام المتبادل، والوقاية من 

السلوكيات غير المهنية ومعالجتها ضمن إطار واضح.

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

17 . ما موقع مدونة سلوك المعلم ضمن منظومة القوانين 

واللوائح المنظمة للعمل التربوي؟

18. ما الوسائل التي يمكن من خلالها تعزيز تطبيق مبادئ 

المدونة في الميدان التربوي؟

تُعد المدونة وثيـــقة مرجعـية لسلوك المـعلم والتزامه أثناء عملية 
التعليم، مع التأكيد على الالتزام بالقوانين واللوائح والنظم السارية 

في وزارة التربية.



وفق نطاق المــدونة، تسـري علــى جمــيع المعـــلمين والمعلمات 
وشاغلي الوظائف التعليمية وا�شرافية في القطاعين الحكومي 

والخاص بدولة الكويت.

 23 . كيف توازن المدونة بين مسؤوليات المعلم الوظيفية
وممارساته خارج نطاق

 23 . كيف توازن المدونة بين مسؤوليات المعلم الوظيفية
وممارساته خارج نطاق العمل؟

تنص على أهمية تقييمها وقياس أثرها على المعلمين وشاغلي 
الوظائف ا�شرافية التعليمية، والعمل على تحديثها وتطويرها 

بشكل دوري.

لا تنص المدونة على منع ا�نشطة الخارجية بشكل عام، لكنها 
تؤكد ضرورة ألا ينشغل المعلم بأعمال خارج إطار التدريس على 

حساب مهامه ا�ساسية ومسؤولياته الوظيفية.

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

21 . كيف يُنظر إلى المدونة من حيث طبيعتها ودورها في 

تنظيم السلوك المهني؟

22 . كيف ينعكس نطاق المدونة على مختلف قطاعات 

التعليم في دولة الكويت؟

تُعد المدونة وثيقة مرجعية لسلوك المعلم والتزامه أثناء عملية التعليم، وتحدد 
القيم والواجباــت والسلوكــيات المـهنية وا�خلاقية، فيما تحتاج صفة ا�لزام إلى 

توضيح واعتماد رسمي من الجهة المختصة.



تتم المساءلة وفق ا�نظمة واللوائح المعمول بها، مع مراعاة 
التدرج في ا�جراءات بحسب طبيعة المخالفة.

26 . كيف تتكامل المدونة مع القوانين واللوائح
المعمول بها؟ 

27 . هل ستطبق المدونة فور ا�علان عنها ؟

28 . هل سيطلب من المعلمين التوقيع على المدونة ؟

لا تحل المدونة محل القوانين واللوائح الحالية، بل تُعد وثيقة مرجعية 
مكملة لÏنظمة والتشريعات النافذة، وتُطبق في إطارها.

نعم، من تاريخ صدور القرار

لاتحتاج اللوائح إلى توقيع المعنيين بها فقط ا�علان
 بموقع الوزارة

 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
 adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

24 . ما ا�جراء المتبع عند ملاحظة مخالفة �حكام المدونة؟

25 . كيف يتم التعامل مع المخالفات التي تقع ضمن نطاق 

المدونة؟

تنص المدونة على ا�بلاغ وفق ا�جراءات واللوائح المعمول بها في 
وزارة التربية، وبالطرق النظامية.


